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SDP:n aluevaltuustoryhman valtuustoaloite

Esitamme, ettd Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue ottaa aktiivisesti henkildston mu-
kaan miettimaan talouden tasapainotuskeinoja seka toiminnan kehittamiseen. Teh-
daan henkilostolle anonyymi kysely, missa henkilosto voi avoimesti esittaa keinoja
saastoihin ja toiminnan kehitykseen omassa yksikossaan ja omalla toimialalla.

Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhman valtuustoaloite

Esitamme, ettd koko Pohteen henkildstdlle tehtaisiin lokakuun aikana kysely, jossa
haettaisiin saastoihin ja/tai toiminnan kehittdmiseen ehdotuksia vuoden 2026 ja myods
myohempiin talousarvioihin.

Vastaus SDP:n ja Vasemmistoliiton aluevaltuustoryhmien
valtuustoaloitteisiin

Valtuustoaloitteissa esitetdan, ettéd Pohteen henkildstdlle laaditaan talousarviovalmistelun yhtey-
dessa kysely, jonka tarkoituksena on kerata ehdotuksia talouden tasapainottamistoimiksi ja toimin-
nan kehittamiseksi.

Lokakuussa 2025 Pohteella toteutettiin koko henkilostolle suunnattu sahkdinen kysely, jossa kartoi-
tettiin nakemyksia ja konkreettisia ehdotuksia talouden tasapainottamiseksi seka muun muassa
tyon tuottavuuden ja sujuvuuden parantamiseksi. Kysely valmisteltiin yhteistydssa talous- ja henki-
I6stopalveluiden seka toimialueiden johdon kanssa.

Kysely sisalsi seuraavat aihealueet:

1. Henkildstén motivoiminen osallistumaan Pohteen talouden ja toiminnan kehittamiseen
2. Talousviestinta
3. Keskeiset keinot Pohteen talouden tasapainottamiseksi
a. Palveluverkon ja palveluvalikoiman uudistaminen
b. Ostopalvelut ja Pohteen oma toiminta
c. Henkilostoresurssit
d. Palveluiden mydntamisen perusteet, etuisuudet, asiakasmaksut
e. Yleiset keinot
4. Tyon tuottavuus ja sujuvuus

Kyselyyn vastasi noin 430 henkildd Pohteen eri toimialueilta. Henkil6ston vastauksista on laadittu
oheinen kooste. Lisaksi tuloksista on tuotettu yksityiskohtaisempaa aineistoa muun muassa toimi-
alueiden kayttoon.

Kyselyn tuloksia kasitellaan Pohteen luottamuselimissa, toimialueilla, henkilosto- ja esihenkiloin-
foissa, yhteisty6toimikunnassa seka muissa tilaisuuksissa. Tuloksia esitelldan aluevaltuuston semi-
naariosiossa 10.11.2025 ja ne ovat kaytettavissa seka johdon etta luottamushenkildiden paatok-
senteon tukena osana talousarvioprosessia.
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Toteutetun kyselyn vastauksissa tuotiin esiin, etta sahkoiset kyselyt ovat jatkossakin hyva tapa ot-
taa henkilostd mukaan suunnittelemaan toiminnan kehittamista ja talouden tasapainotustoimia. Ky-
selyiden lisaksi Pohteella on kaytdssa monia muitakin tapoja henkiléston osallistumiselle. Esimerk-
keind voidaan mainita henkilosto- ja esihenkildinfot, tiedottaminen llona-intrassa ja viikkokirjeissa,
talousarvioprosessin yhteiset tilaisuudet, Orchidea-innovaatioalusta seka yksikdiden kehittamispai-
vat.

Liite:

Kooste henkilostokyselyn tuloksista

Vastaajat:
Kirsti Ylitalo-Katajisto, sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisjohtaja
Juha Jaaskelainen, henkildstdjohtaja

Anu Vuorinen, strategia- ja talousjohtaja



